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미성년자가  일할때  쓰레기를 내다 버릴수 있나요? 
 

  
소매업체 나  서비쓰업체에서 쓰레기를 내다버리는 일은  흔히 십대 고용인들의 몫 
일때가 많습니다.   하지만 이과정에서 십대 고용인이 쓰레기를 쓰레기압축기  혹은 
종이를 꾸러미로 묶는 기계에 버리는 일은위험하고  잠재적으로 공정근로기준법 
미성년자 노동법상 위반입니다. 
 
십대 고용인들이 쓰레기를쓰레기압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계가 있는 
장소에 내려놓는 것은 허용됩니다.  하지만 18세 미만의 미성년자에게는 쓰레기를  
쓰레기압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계에 버리는것은 금지되어 있습니다. 
더나아가쓰레기압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계를 작동하는것 과  쓰레기를 
쓰레기압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계에서 내려놓는 것은 금하고 있습니다. 
이와같은 일을 하는것은 미성년자 노동법 위험직종 No. 12상 위반입니다.  
 
비록 고용주가 쓰레기압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계의 주인이 아니고 
공동사용기를 업체가(소매업체가 샤핑몰 안에 있을 경우) 사용하여도 똑같이 
고용주에게 적용이 됩니다.  
 
쓰레기압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계에 16세 와 17세의 미성년자 가 
쓰레기나 종이를 이러한 기계에 넣는일에 제한함으로 허락하고 있지만 쓰레기나 
종이를 이러한 기계로 부터 꺼내거나 작동하는 것은 금하고 있습니다.  그리고  
다음과 같은 요구사항이 전부  적용되어질때에만 허용이 됩니다. 
 

1. 쓰레기압축기가 American National Standards Institute(ANSI) 표준 
Z245.2-1992 혹 Z245.2-1997; 그리고 종이를 꾸러미로 묶는 기계는 
ANSI표준 Z245.5-1990 혹 Z245.5-1997 에 맞을 때; 

 
2. 기계에 포스터 나 아래와 같은 통지문이 게시돼 있을때: 

• 어떠한 ANSI 표준사항이 그 기계와 맞는지, 
• 16세 와 17세 미성년자는 쓰레기를 기계에 집어넣을수만 
있음을 기입해 놓았을때, 



• 18세 미만의 미성년자는 이러한 기계로 부터 꺼내거나 
작동하는 것은 금한다고 기입해 놓았을때; 

 
3. 기계에 ON/OFF 스위치가 열쇠 안전키로 혹은 다른 식으로 되어있어  
기계작동시스템이 18세 이상의 고용인만이 할수 있도록 컨트롤 되어야 

       합니다. 
 
4. 기계가 작동하지 않을땐 반드시 ON/OFF스위치가 OFF 포지션으로  
      되어있어야 합니다. 
 
5. 기계에 쓰레기나 종이를 넣을땐 기계를 작동하지 말아야 합니다. 

 
16세 미만의 미성년자에게는 이러한 기계에 쓰레기나 종이를 넣는 일도 할수 
없습니다.   16세 미만의 미성년자는 어떠한 상황에서도 이러한 기계에 쓰레기나 
종이를 넣거나, 꺼내거나 기계를 작동할수 없습니다.  
 
  

 
 
자세한 위험직종 No. 12-쓰레기 압축기  혹은 종이를 꾸러미로 묶는 기계에 관한 
정보는 Wage and Hour Division Fact Sheet #57 을 읽어주시길 바랍니다.  
 
 
공정근로기준법 미성년자 노동법에서 알리고 있는 위험직종에 대하여 좀더 자세히 
알기를 원하시면 웹사이트 www.youthrules.dol.gov 에서 Youth Rules! 을 
참조하시거나 Department of Labor’s toll-free helpline 1-866-4US-WAGE(1-866-
487-9243)으로 전화 해 주십시요.   
  

http://www.youthrules.dol.gov/

